Sentenza n. 154/2018 pubbl. il 02/05/201
RG n. 146/201

TRIBUNALE ORDINARIO di BUSTO ARSIZIO
SEZIONE LAVORO
Il Tribunale, nella persona del giudice designato dott.ssa Franca

Molinari, all'udienza del 2.5.2018 ha pronunciato la seguente

SENTENZA CON MOTIVAZIONE CONTESTUALE

nella causa lavoro di I grado iscritta al N. 146/2017 R.G. promossa da:
N , rappresentato e difeso dall’Avv. PERONE
FERDINANDO FELICE

RICORRENTE
contro:
A ARL , in persona del legale
rappresentante pro tempore, rappresentato e difeso
dall’Avv.
RESISTENTE

CONCLUSIONI: come in atti

MOTIVI DELLA DECISIONE
Il ricorrente ha lavorato alle dipendenze della convenuta dal 10 ottobre
2006 al 23 maggio 2014, presso 'unita operativa di Cassano Magnago

(VA) (doc. 1), con formale qualifica di operaio movimentatore generico
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di V livello di cui alCCNL Trasporto e Spedizione Merci, con rapporto
a tempo parziale di 20 ore settimanali dall'assunzione al 10 giugno 2007
e di 30 ore settimanali sino al 21 novembre 2008, data in cui il rapporto
¢ stato trasformato full time (doc. 2).

Assumeva il ricorrente di aver svolto fin dall'assunzione e per l'intera
durata del rapporto di lavoro mansioni impiegatizie.

Chiedeva, pertanto, al Giudice il riconoscimento di un livello superiore
e le differenze retributive.

Si costituiva la societa convenuta chiedendo il rigetto del ricorso ed
eccependo la prescrizione dei diritti retributivi (paga base ed istituti)
maturati in data antecedente il 17.02.2010 considerato che il ricorrente
ha interrotto la prescrizione solo in data 17.02.2015 mediante lettera
inviata dalla CGIL. A parere di parte convenuta stante il disposto
dell'art. 2948 c.c. deve dichiararsi I'intervenuta prescrizione estintiva dal
momento che il rapporto lavorativo del sig. era assistito, per
tutta la sua durata, dalla cosiddetta “stabilita reale” (avendo la
A un numero di dipendenti pacificamente superiore alle
quindici unita ed essendo una cooperativa di lavoro).

Nel corso dellistruttoria venivano assunti i testimoni indicati dalle
parti.

All'udienza del 2.5.2018 la causa veniva discussa e decisa.

L'effettivo svolgimento da parte del ricorrente di mansioni di tipo

impiegatizio (come ad esempio 'esecuzione di versamenti bancari e il
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possesso di delega), come attestato dai testimoni assunti, ¢ come
provato dalla documentazione allegata al ricorso (fra cui anche la lettera
di addebito del 13 novembre 2013, laddove la societa resistente
contesta al signor di avere omesso di “gestire con il sistemna
OSMS le pratiche di aleune spedizions” (doc. 5 ric.), comporta il diritto del
medesimo al riconoscimento del superiore IV livello del CCNL di
categoria per l'intera durata del rapporto di lavoro e alla corresponsione
delle relative differenze retributive.

La giurisprudenza in materia ¢ costante: sussiste i diritto alla
mansione superiore ogniqualvolta “z/ lavoratore. ..abbia visto dilatata la sua
ordinaria sfera di mansioni e il corvispondente obbligo di diligenza in rapporto alla
maggiore importana dell attivita affidatagli e conseguentemente alla pin incisiva
responsabilita estesa fino al risultato dell'attivita stessa” (Cass. 19.01.1990, n.
280); di conseguenza ove si accerti a esito dell'indagine circa la “natura
delle mansioni in concreto espletate dal lavoratore”, avuto riguardo “al complesso
delle operazioni materiali in cui si concretiza la prestazione lavorativa”, che le
prestazioni rese di fatto soddistano “z/ fivello di responsabilita e di antonomia
proprio della qualifica rivendicata” (Cass. 15.01.88, n. 262) il lavoratore ha
diritto al pagamento delle differenze retributive.

L’eccezione di presctizione sollevata dalla convenuta non ¢ fondata.

Il Tribunale di Milano ha recentemente ritenuto (sent. 3460/15) che

dalla data di entrata in vigore della legge 92/2012, ovvero dal

18.7.2012, detta tutela essendo stata fortemente ridotta (relegando la
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tutela reintegratoria a ristrette e residuali ipotesi) la prescrizione non
possa farsi piu decorrere nel corso del rapporto anche se il datore di
lavoro rientra nel campo dimensionale di applicazione formale dell'art.
181. 300/70.
I conteggi prodotti in giudizio dal ricorrente (in via telematica in data
19.4.2018) all’'udienza di discussione non sono stati contestati dal
procuratore di parte convenuta.
Sono pertanto dovuti, a titolo di differenze retributive, al ricorrente
complessivi €.6.717,16 (di cui € 463,59 per TFR). Sulla somma capitale
sono dovuti interessi e rivalutazione dalle singole scadenze al saldo.
Le spese di lite seguono la soccombenza.

P.Q.M.
Accerta e dichiara il diritto del ricorrente al riconoscimento da parte
della convenuta dell'inquadramento nel livello quarto di cui al CCNL
Trasporto e Spedizione Merci,
condanna la convenuta, in persona del legale rappresentante pro fempore,
al pagamento in favore del ricorrente delle differenze retributive
conseguenti all'errato inquadramento, nell'importo di € 6.7176, di cui €
463,59 a titolo di TFR, oltre rivalutazione monetaria e interessi legali
dal dovuto al saldo.
Condanna la convenuta al pagamento in favore del ricorrente delle
spese di lite che si liquidano in complessivi euro 2.800 per compenst,

oltre accessori con distrazione in favore dei procuratori antistatari.
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Cosi deciso in data 2.5.2018.
11 Giudice del lavoro

dott.ssa Franca Molinari
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